	Topledervurdering

	Kære Politiker

Du vil nu få vist et spørgsmål ad gangen, som du bedes besvare ved at klikke i svarfeltet. Du kan gå frem og tilbage imellem spørgsmålene ved at bruge knapperne med symbolerne << og >>. Du kan også gå tilbage og ændre et svar hvis du ønsker det. 

Det er også muligt at forlade programmet for en stund, uden at skulle starte forfra. Du lukker simpelthen internet-siden ned og logger på (som første gang) når du er klar til at fortsætte. Programmet husker selv, hvor du er nået til. 

Når du har besvaret sidste spørgsmål og trykket på "Afslut", bliver dine svar betragtet som endelige. Herefter vil du ikke mere kunne logge på med din kode. Du har mulighed for at udskrive din besvarelse undervejs eller sidst i skemaet, hvis du ønsker det. 

God fornøjelse med besvarelsen!  




	1. Vurdering af [Direktør] som politisk samarbejdspartner. I hvor høj grad oplever du at...

(Angiv kun et svar pr. spørgsmål)

	
	I høj grad
	I nogen grad
	I mindre grad
	Slet ikke
	Ved ikke / har ikke tænkt over

	[Direktør] afklarer løbende sit mandat og ledelsesrum med [Udvalg]
	
	
	
	
	

	[Direktør] sikrer en klar arbejdsdeling [Udvalg] og topleder imellem
	
	
	
	
	

	[Direktør] er en kompetent rådgiver for [Udvalg]
	
	
	
	
	

	[Direktør] afstemmer loyalt sine handlinger med de politiske beslutninger
	
	
	
	
	

	[Direktør] sikrer dagsordener som giver et godt afsæt for det politiske arbejde
	
	
	
	
	

	[Direktør] sikrer rammerne for gode politiske beslutningsprocesser
	
	
	
	
	


	2. Vurdering af [Direktør] i krydsfeltet mellem den administrative og politiske organisation. I hvor høj grad oplever du at...

(Angiv kun et svar pr. spørgsmål)

	
	I høj grad
	I nogen grad
	I mindre grad
	Slet ikke
	Ved ikke / har ikke tænkt over

	[Direktør] sikrer at de politiske mål er klare for organisationens ledere og medarbejdere
	
	
	
	
	

	[Direktør] finder løsninger med respekt for både de politiske krav og faglighed i organisationen
	
	
	
	
	

	[Direktør] sikrer, at der følges op på de politiske mål
	
	
	
	
	

	[Direktør] sikrer sammenhæng imellem de politiske mål og de afsatte ressourcer
	
	
	
	
	


	3. [Direktør]´s balance imellem drift og udvikling. I hvor høj grad oplever du at...

(Angiv kun et svar pr. spørgsmål)

	
	I høj grad
	I nogen grad
	I mindre grad
	Slet ikke
	Ved ikke / har ikke tænkt over

	[Direktør] sikrer, at den viden der opnås gennem evalueringer fører til forbedringer
	
	
	
	
	

	[Direktør] handler når der opdages ineffektivitet og fejl i organisationen
	
	
	
	
	

	[Direktør] skaber en god balance imellem sikker drift og udvikling
	
	
	
	
	

	[Direktør] tænker utraditionelt og langsigtet for at sikre en bedre ressourceanvendelse
	
	
	
	
	

	[Direktør] omsætter ideer og ny viden til praksis
	
	
	
	
	


	4. Vurdering af [Direktør] som rollemodel. Indtrykket er at...

(Angiv kun et svar pr. spørgsmål)

	
	I høj grad
	I nogen grad
	I mindre grad
	Slet ikke
	Ved ikke / har ikke tænkt over

	[Direktør] er tillidsvækkende og fremmer et positivt menneskesyn
	
	
	
	
	

	[Direktør] udviser troværdighed og har høj integritet
	
	
	
	
	

	[Direktør] viser sammenhæng imellem ord og handling
	
	
	
	
	

	[Direktør] tænker i helheder og på tværs af kommunens områder
	
	
	
	
	

	[Direktør] er ambassadør for kommunens områder
	
	
	
	
	


	5. Har du øvrige kommentarer?

	_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _




